Положение

о поощрениях за муниципальную службу в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Сергино

Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом Российской федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113 – оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты – Мансийском автономном округе - Югре», Уставом муниципального образования сельского поселения Сергино в целях повышения эффективности прохождения муниципальной службы.
1. Общие положения

настоящее Положение о поощрениях за муниципальную службу в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Сергино устанавливает виды поощрений и порядок их применения за успешное  и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности.

Основанием для поощрения является значительный вклад в деятельность органов местного самоуправления, эффективная работа, добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительная и безупречная работа, выполнение заданий особой важности и сложности.

Муниципальный служащий не поощряется в период срока действия дисциплинарного взыскания.

2. Виды поощрений

Виды поощрений главы поселения, руководителя органа местного самоуправления (далее по тексту - работодателя):

Объявление благодарности.

Единовременное денежное поощрение (премия) в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Награждение ценным подарком. 

Награждение почетной грамотой.

Сведения о данных видах поощрений вносятся в личные дела и трудовые книжки работников. Выплата работнику единовременного денежного поощрения, предусмотренного пунктом 2.1.2, производится работодателем в пределах установленного фонда оплаты труда.
Высшие должностные лица администрации поселения, курирующие отдельные отрасли, вправе применить поощрение работникам подведомственных структурных подразделений и помощникам в виде Благодарственного письма.

3. Порядок применения поощрений.

Представление о поощрении муниципального служащего подается руководителем соответствующего структурного подразделения на руководителя. Представление  на имя главы поселения согласовано с соответствующим высшим должностным лицом администрации поселения. В отношении руководителя структурного подразделения представление подается высшим должностным лицом, курирующим данное структурное подразделение. Поощрение высших должностных лиц возможно на основании представления  от руководителя курируемого структурного подразделения.

Представление должно содержать основания и заслуги  работника на поощрение, а также следующие данные:

- фамилия, имя, отчество;

- наименование должности;

- наименование структурного подразделения;

- стаж работы в замещаемой должности и (или) органе местного самоуправления;

- ходатайство по виду поощрения.

3.3. Решение о применении к работнику поощрения принимается работодателем. Поощрение, предусмотренное п.2.2. настоящего Положения принимается высшим должностным лицом администрации поселения.
3.4. Решение о поощрении оформляется соответствующим муниципальным правовым актом работодателя, высшего должностного лица администрации поселения.

3.5. Работник может быть представлен к нескольким видам поощрений одновременно.
3.6. Проект муниципального правового акта о поощрении работника готовит структурное подразделение кадровой службы соответствующего  органа местного самоуправления.

3.7. Работодатель самостоятельно определяет порядок объявления и награждения.

3.8. Приобретение ценных подарков для поощрений осуществляется за счет средств, предусмотренных на представительские расходы, в соответствии с утвержденными нормативами. Учет и хранение ценных подарков осуществляет главный специалист по общим вопросам и работе с персоналом администрации поселения.

3.9. Изготовление, учет и хранение бланков благодарственных писем высших должностных лиц администрации поселения, а также иную  деятельность по материально-техническому оформлению и вручению поощрений осуществляет главный специалист по общим вопросам и работе с персоналом администрации поселения.

Описание 

Благодарственного письма

 должностного лица администрации сельского поселения Сергино

Благодарственное письмо высшего должностного лица администрации сельского поселения Сергино (далее – Благодарственное письмо) представляет собой глянцевый лист бумаги белого цвета формата 210 мм х 295 мм.
По периметру Благодарственного письма на расстоянии 8 мм от края расположены рамки в следующей последовательности: 13 мм – светло-золотистого цвета, по середине которой расположен двойной кант синего цвета, 2 мм – синего цвета, 3 мм – цвета золота, по внутреннему краю обрамленная кантом синего цвета.

По контуру Благодарственного письма расположены надписи шрифтом «Реверанс» светло-синего цвета:

- в 13 мм от нижней границы последней рамки размером шрифта 20 – «Глава администрации сельского поселения Сергино»;

- в 45 мм от нижней границы последней рамки в две строки размером шрифта 50 – «Благодарственное письмо»;

- в 85 мм от нижней границы последней рамки размером шрифта 24 – «Награждается».

Между надписями «Глава администрации сельского поселения Сергино» и «Благодарственное письмо» по центру возможно расположение  символики сельского поселения Сергино размером 15 мм х 18 мм.
